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YLEISET MAARAYKSET

Soveltamisala

Téssa tyojarjestyksessa maarataan Oikeusrekisterikeskuksen (ORK:n) johtamisesta, tulosohjauksesta,
organisaatiosta, toimialojen ja virkamiesten tehtévisté seké asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta.

Viraston suunnittelujarjestelméastd, maksuliikkeesta, kirjanpidosta, menojen hyvaksymisesta, materiaali-
toiminnoista ja sisdisesta valvonnasta maaratéaan Oikeusrekisterikeskuksen kirjanpitoyksikon taloussaan-
nossa.

Oikeusrekisterikeskuksen tehtévét

Laki Oikeusrekisterikeskuksesta (16.11.2012, 625/2012) maarittelee viraston tehtavat.

Oikeusrekisterikeskus on oikeusministerion hallinnonalaan kuuluva virasto, jonka tehtavana on:

1) toimia oikeusministerion hallinnonalan tietojarjestelmien ja rekisterien rekisterinpitdjana seka valittaa
hallinnonalan viranomaisten ilmoittamia tietoja muille viranomaisille;

2) huolehtia sakkoihin, menettdmisseuraamuksiin, maksuihin ja saataviin liittyvista taytantdénpanoteh-
tavista seka kayttaa valtion puhevaltaa naissa tehtavissa;

3) huolehtia oikeusministerion hallinnonalaan kuuluvan yksikén toimeksiannosta tutkimustarkoituksiin
kaytettavien rekisterien yllapidosta ja niihin liittyvista tehtavista;

4) huolehtia oikeusministerion hallinnonalan tietojarjestelmien yllapidosta ja kehittdmisesta yhteistydssa
hallinnonalan virastojen kanssa siten kuin palvelusopimuksissa on sovittu.

Oikeusrekisterikeskus tuottaa tarvittavat palvelut itse tai hankkii ne muilta palveluntuottajilta.

TOIMINNAN ORGANISOINTI JA TEHTAVAT

Johtaminen

Oikeusrekisterikeskuksen paallikkéna toimii ylijohtaja, joka vastaa viraston toiminnan tuloksellisuudesta
ja jolle toimialajohtajat ja asiakkuusjohtaja raportoivat toiminnastaan. Kyseiset johtajat vastaavat siit4,
ettd heidan yksikkdnsa toiminta tayttaa sille asetetut tavoitteet. Hallintopalvelut toimii johdon tukena,
erityisesti toiminnan ja talouden suunnittelussa.

Lahiesihenkildt vastaavat oman yksikkénsa kdytannon toiminnasta ja siihen liittyvista esihenkilotehta-
vista.

Johtoryhma

Ylijohtajan tukena toimii johtoryhma@, johon kuuluvat ylijohtajan liséksi toimialajohtajat, asiakkuusjohtaja,
turvallisuusjohtaja (1.8.2022 lahtien) ja talouspaéllikkd seka sihteerind henkilostopéallikkd. Johtoryhméa
kokoontuu saanndéllisesti myos erilliselld laajennetulla kokoonpanolla. Laajennetun johtoryhmén osallistu-
jat nimetéaan erikseen.

Johtoryhma voi kuulla ké&siteltdvan asian asiantuntijoita.

Toimialoilla voi toimia kyseisen toimialajohtajan nimedma toimialan johtamista tukeva ohjausryhma tai
vastaava.

Johtoryhmassa tai sen laajennetussa muodossa kasitelldan viraston johtamisen ja sen toiminnan kan-
nalta tarkeita asioita, kuten:
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— strategisten tavoitteiden, toimenpiteiden ja mittareiden suunnittelua ja seurantaa

— viraston tulostavoitteiden ja niiden toimeenpanosuunnitelman laadintaa ja seurantaa

— toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa seka kehittamista

— organisaatiota, tydnjakoa ja tydmenetelmia seka niita koskevia muutoksia

— henkiléstékoulutusta ja muuta henkilston kehittamista

— viraston palveluita ja niiden kehittamista

— riskienhallintaan ja siséiseen valvontaan liittyvia asioita

— yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita siten kuin yhteistoimintasopimuksessa on
maaratty

Henkiléston sijoittamisesta ja tehtavadn maaraamisesta

Henkildston sijoittamisesta paattaa ylijohtaja. Kaikki virat ovat viraston yhteisia. Henkil6lle voi kuulua teh-
tévia useammasta yksikosta. Henkilon paatehtavista ja -vastuista maarataan kaikilla virkamiehilla tehté-
vankuvissa.

Ylijohtaja voi antaa virkamiehelle esihenkil6- tai asiantuntijatehtavan hoitamista varten maaraaikaisen tai
toistaiseksi voimassa olevan maarayksen. Tehtdvadn maaradmisessa noudatetaan soveltuvin osin vir-
kaan nimittamista koskevia sddnndksia ja menettelytapoja.

Tulosohjaus

Virasto

Oikeusrekisterikeskuksessa sovelletaan tulosjohtamista. Virasto on oikeusministerion tulosohjauksessa,
josta vastaa Hallinto- ja ohjausosaston Tietoyksikko.

Tulosohjausmalli on strategialédhtdinen ja nelivuotinen.

Oikeusrekisterikeskuksen ja oikeusministerion tulosohjausryhman tavoitteena on koordinoida ministerién
ja ORK:n yhteisty6ta ja viraston tulosohjausta oikeusministeriossa.

Ylijohtaja ja esihenkil6t

Ylijohtaja ja kukin esihenkild kéy tulos- ja kehityskeskustelut valitttmien alaistensa kanssa vuosittain vi-
raston aikataulun mukaisesti.

Suoritusarvioinnit

Suoritusarvioinnit tehd&én vuosittain oikeusministerion antaman ohjeistuksen mukaisesti erillisesséa kes-
kustelussa.

Palvelusopimukset

Viraston tuottamien ICT-palveluiden siséllosta, maarasta ja niiden aiheuttamista kustannuksista sovitaan
Oikeusrekisterikeskuksen ja oikeusministerion sekd ORK:n ja muiden tilaajavirastojen valisissa palveluso-

pimuksissa. Mikali tilaajasektorin kanssa ei paasta yhteisymmarrykseen palvelujen tuottamisesta, asia
vieddan oikeusministeri6on tulosohjaajan paatettavaksi.

Laadunhallinta

Viraston laadunhallinta-aineistot kootaan palvelukatalogin mukaisesti toimialoittain Tiimeriin laatukasikir-
jaksi.

Toimintayksikét ja niiden esihenkil6t

Oikeusrekisterikeskuksen toimintayksikkdina ovat seuraavat toimialat, yksikét ja ryhmat:
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Hallintopalvelut -toimiala, paallikkdna ja ryhmépaallikbiden seka viraston yhteisen esikuntahenkilgston
[&hiesihenkiléna toimialajohtaja

Henkildstopalvelut-ryhma, lahiesihenkilona henkilostopaallikkod

Talouspalvelut-ryhma, 1&hiesihenkilona talouspaallikko

Turvallisuuspalvelut -ryhma, lahiesihenkilona tietoturvapaallikko (1.8.2022 |ahtien Turvallisuus-
johtaja)

Tietopalvelut -toimiala, paallikkona ja yksikdn paallikdiden seké esikuntahenkiloston lahiesihenkilond
toimialajohtaja

Rekisteripalvelut -yksikkd lahiesihenkilona rekisteripdallikkd
Taytantoonpanopalvelut -yksikkd, 1ahiesihenkilona taytantdonpanopaallikkod
Tiedonhallintapalvelut -yksikkd, lahiesihenkiléna tiedonhallintap&allikkd

Sidosryhmépalvelut -yksikko, paallikkdna ja ryhmépaallikén seké yksikon muiden kuin hankintaryhman
asiantuntijoiden lahiesihenkiléna asiakkuusjohtaja

Hankintapalvelut-ryhm@, 1&hiesihenkilona hankintapaallikkd

Jarjestelmdpalvelut -toimiala, paallikkona ja yksikon paallikdiden seka esikuntahenkildston lahihenkilona
toimialajohtaja

Osaamis -yksikkd, asiantuntijoiden l&hiesihenkiloéna yksikénpaallikko
Tekninen -yksikkd, asiantuntijoiden l&hiesihenkilonéd yksikonpaallikko
Tuotantopalvelut -yksikk®, asiantuntijoiden lahiesihenkil6na tuotantopaallikkd
Asiakkuusyksikot, asiantuntijoiden l&hiesihenkilona jarjestelmapaallikkd

0 OMHA yhteiset palvelut
ORK-IT ja siséiset jarjestelmat
RISE
TIV + korkeimmat oikeudet + VKST
UO +KAM +OAT +EV +KRIL
Vaalit ja muut demokratiapalvelut

(eleoleolNelNe]

Toimialajohtaja ja asiakkuusjohtaja

Toimialajohtaja johtaa toimialaa ja vastaa sen toiminnasta seka kehittdmisesta kokonaisuutena osana
viraston toimintaa ja tavoitteita. Johtoryhman jasenend toimialajohtaja osallistuu viraston toiminnan koko-
naissuunnitteluun ja ohjaukseen. Asiakkuusjohtaja vastaavasti yksikkénséa osalta.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa osalta ja asiakkuusjohtaja yksikkdnséa osalta mm.

toiminnasta ja sen tehokkuudesta, tuottavuudesta ja taloudellisuudesta seké sen yksikdiden
yhteentoimivuudesta

toiminnan suunnittelusta, raportoinnista ja kehittamisesta

ydinprosesseista ja niiden kehittdmisesta

tulosohjausprosessista

talousarvio- ja lisatalousarvio- seké kehysehdotusprosessiin tarvittavien tietojen tuottamisesta
toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa varten

tilinp&atdkseen tarvittavien tietojen toimittamisesta

resurssienhallinnasta

henkildston tydhyvinvoinnista

Yksikon tai ryhméan paallikk6

Yksikon paallikko toimii 1ahihenkilona ja vastaa yksikon toiminnan johtamisesta ja kehittdmisesta seka
tehtavien oikea-aikaisesta hoitamisesta osana toimialan ja viraston toimintaa ja tavoitteita.

Yksikon paallikko vastaa yksikkonsa osalta mm.

substanssialueen ydinprosessien ja palveluiden toiminnasta ja kehittamisesta

tuloksesta, toiminnan tehokkuudesta ja taloudellisuudesta

toiminnan ja talouden suunnittelusta ja raportoinnista

toimintaedellytysten luomisesta ja yllapitdmisesta

osallistumisesta viraston tulosohjausprosessiin ja resurssien hallintaan oman vastuualueen
osalta

osallistumisesta virastoa koskevien sopimusten valmisteluun oman yksikkdnséa tehtavien osalta
henkildston tydhyvinvoinnista ja osaamisen kehittdémisesta
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— yhteisten toimintatapojen ja periaatteiden noudattamisesta

Toimintayksikdiden tehtévat

Toimintayksikoiden tehtdvien painopisteet maaraytyvat viraston strategian mukaisesti. Painopisteet maa-
ritelladn viraston vuotuisissa suunnitelmissa. Toimintayksikdiden tehtévia ja painopistealueita voidaan
muuttaa ylijohtajan paatokselld. Asiantuntijuutta kaytetdn yli organisaatiorajojen tehtéavien tuottavaan ja
tehokkaaseen hoitamiseen viraston yhteisten padmaarien saavuttamiseksi.

Hallintopalvelut -toimiala toimii viraston tukena tarjoten keskitetyt hallinto-, henkildsté- ja talouspalvelut
seka turvallisuuspalvelut. Toimialan tehtdviin kuuluu mm. kirjanpitoyksikkévastuu huomioiden vastata
viraston toiminta- ja taloussuunnitelmien valmistelusta ja tulosohjausprosessin koordinoinnista ja kehitta-
misesta seka valmistella viraston ehdotus kehys- ja talousarvioesitykseksi. Toimiala vastaa viraston oh-
jauksesta ja viraston yhteisen, sisdisen toiminnan kehittémisesta. Liséksi toimiala tuottaa turvallisuus- ja
tietosuojavastaavapalvelut, vastaa siséisesta tarkastuksesta seka viraston toimitiloista.

Toimiala koostuu kolmesta palveluryhmasta: henkildstopalvelut, talouspalvelut ja turvallisuuspalvelut.
Liséksi toimialajohtajalla on suorassa alaisuudessaan nimettyja asiantuntijoita esikuntatehtévissa.

Henkildstopalvelut vastaa henkildsto- ja yleishallintoasioista, henkilostén kehittAmistoiminnosta seka
sisdisisté tukipalveluista, joihin kuuluvat virastomestaripalvelut.

Talouspalvelut vastaa taloushallintopalveluista ja niiden kehittdmisesta, kirjanpitoyksikon taloushallinnon
prosessien koordinoinnista ja kehittdmisesté seké vuosikellon mukaisesta suunnittelusta ja sen lapivien-
nistd, hallinnonalan ICT-palvelutuotannon méaérarahojen suunnittelu-, seuranta- ja raportointiprosessista
seka tilinpaatoksen ja taloussdannon valmistelusta. Lisdksi ryhma tuottaa controller-palvelua.

Turvallisuuspalvelut vastaa viraston kokonaisturvallisuudesta (siséltaen tietosuojan, tietoturvan ja riskien-
hallinnan) sek& tuottaa hallinnonalan sektoreille tietoturvapalveluita.

Tietopalvelut -toimialan tehtéavéné on toimia oikeusministerion hallinnonalan tietojarjestelmien ja rekiste-
rien rekisterinpitdjana seka valittda hallinnonalan viranomaisten ilmoittamia tietoja muille viranomaisille.
Toimiala vastaa sakkoihin, menettdmisseuraamuksiin, maksuihin ja saataviin liittyvista taytantoénpa-
notehtavista ja kayttaa valtion puhevaltaa nissa tehtavissa.

Toimialan tehtéavana on myos huolehtia oikeusministerién hallinnonalaan kuuluvan yksikén toimeksian-
nosta tutkimustarkoituksiin kaytettévien rekisterien yllapidosta ja niihin liittyvista tehtavista seka lomak-
keiden teknisesté toteutuksesta.

Toimialalla on kolme yksikkda. Rekisteripalvelut -yksikon tehtédvana on huolehtia viraston rekisterinpitoon
liittyvista tehtévista. Taytdntdonpanopalvelut -yksikdn tehtdvana on huolehtia viraston téytantéonpanta-
viksi sdadettyjen eri seuraamuslajien taytantéonpanosta. Tiedonhallintapalvelut -yksikén tehtdvana on
huolehtia toimialan vastuulla olevien rekisterien tietopalvelutehtavista ja tilastotuotannosta seka sahkai-
seen arkistointiin ja tiedonhallintasuunnitelmiin liittyvista tehtavista

Toimialajohtajalla voi olla suorassa alaisuudessaan nimettyja asiantuntijoita mm. kehitystehtavissa.

Jarjestelmé@palvelut -toimialan tehtdvana on huolehtia oikeusministerion hallinnonalan tietojérjestelmien
kehittamisesta, yllapidosta ja tuotannon tuesta yhteistydssa muiden toimialojen ja hallinnonalan virasto-
jen kanssa siten kuin palvelusopimuksissa, projektisopimuksissa tai viraston sisdisessa toimintasuunni-
telmassa on sovittu.

Toimiala vastaa ICT-palveluiden toimivuudesta, saatavuudesta ja niiden sovitun palvelutason mukaisuu-
desta. Tehté&viin kuuluu ICT-palveluiden kehittdminen ja kehittAmisen suunnittelu yhteistydssa muiden
toimialojen kanssa ja osaltaan asiakasyhteistyon hoitaminen. Toimiala osallistuu ICT-palvelusopimusten
tekemiseen oikeushallinnon tilaajien kanssa seka vastaa toimittajahallinnan toteuttamisesta ja niihin
liittyvien toimittajasopimusten sisallosta (hankittavista palveluista). Toimiala vastaa ICT-hankintojen siséal-
I6llisesta valmistelusta seka ICT-hankkeiden toteuttamisesta. Liséksi toimialan tehtdvanéa on tukea sub-
stanssisektoreiden toiminnan kehittamisté nykyaikaisten ICT-ratkaisujen keinoin.

Toimialalla on kahdeksan yksikk6a: kuusi asiakkuusyksikka, Tekninen yksikko, Osaamisyksikko ja Tuo-
tantopalvelut -yksikkd. Asiakkuusyksikot vastaavat nimetyille asiakkuuksille tuotettavista sektorikohtai-
sista tietojarjestelméapalveluista. Tekninen yksikko vastaa arkkitehtuuri-, yllapito-, projektipalveluista.
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Osaamisyksikkd vastaa toimialan yhteisista asiantuntijapalveluista seké osaamisen kehittdmisesté. Tuo-
tantopalvelut -yksikko vastaa Valtori-palveluista ja muista tuotannollisista palveluista.

Toimialajohtajalla voi olla suorassa alaisuudessaan nimettyja asiantuntijoita kehitystehtavissa.

Sidosryhmdpalvelut -yksikko vastaa hallinnonalan ICT-hankintayksikkotehtévista seka viraston asiakkuu-
denhallinnasta ja siihen kuuluvien toimintamallien kehittdmisesta. Yksikdn tehtéviin kuuluu huolehtia
viraston sidosryhmayhteistydsté sekéa kehittda sidosryhmatoimintaa. Yksikon tehtéavana on kehittda sek-
torien digitalisaatiota mm. palvelumuotoilun ja ratkaisusuunnittelun avulla. Yksikko vastaa myds viraston
viestinnasta.

Yksikkd koostuu yhdesta ryhmasta ja asiakkuusjohtajan suorassa alaisuudessaan olevista nimetyista
asiantuntijoista.

Hankintapalvelut -ryhmé& vastaa viraston vastuulla olevien hallinnonalan ICT-hankintoihin ja viraston omiin
julkisiin hankintoihin ja sopimushallintaan liittyvista tehtéavista hankinta- ja sopimusoikeudellisesta nako-
kulmasta sek& hankintojen toteutumisen ja sopimusten noudattamisen valvonnasta. Lisaksi ryhma vas-
taa viraston strategisesta toimittajahallinnasta.

TOIMIVALTA

Asioiden ratkaiseminen
Asiat ratkaistaan virastossa esittelysta, ellei toisin maarata.

Ylijohtaja ratkaisee ne asiat, joista ei ole erikseen toisin maaratty tai vastuutettu tietylle virkamiehelle.
Esittelijana toimii Hallintopalveluiden toimialajohtaja, ellei muuta ole mainittu.

Ylijohtaja hyvaksyy viraston
— tyojarjestyksen
— taloussaannon
— talousarvio-, lisatalousarvio- ja kehysesityksen seka kirjanpitoyksikon tilinpaatoksen
— viraston ICT-palvelutuotantoon liittyen hallinnonalan tilaajien kanssa tehtavat ICT-palvelujen tuot-
tamissopimukset seka toimittajien kanssa tehtavat palveluiden ostosopimukset.

Ylijohtaja
— nimitt&a virkaan viraston tydntekijat
— paattda varoituksen antamisesta virkamiehelle ja palvelusuhteen paattamisesta
— paattada henkildston palkkauksesta palkkaussopimuksen puitteissa
— mAaaraa esihenkilot ja heidan sijaisensa seka nimetyt virkamiehet suorittamaan tiettyja tehtavia
asianomaisin toimivaltuuksin

Viraston lahiesihenkilot
— paattavat alaistensa ei-harkinnanvaraiset poissaolot, vuosilomiin liittyvat ehdotukset ja lomasopi-
musesitykset
— toimivat valmistelijoina palvelussuhdemuutoksissa ja harkinnanvaraisissa poissaoloissa.

Hallintopalvelut

Toimialajohtaja on toimivaltainen ratkaisemaan ilman esittelyd muut toimintayksikkénsa tehtaviin
kuuluvat asiat, paitsi edella ylijohtajan kohdalla mainitut ratkaisuasiat ja méaaraaikaiseen
virkasuhteeseen ottamiset.

Esittelyn ylijohtajalle suorittaa toimialajohtaja tai alla mainituissa tapauksissa ryhméapaallikko taikka muu
toimialajohtajan maaraama virkamies. Esittelyn toimialajohtajalle suorittaa Henkildstopalveluiden
asiantuntijat maaraaikaiseen virkasuhteeseen ottamisasioissa.

Henkilostopaallikko ratkaisee harkinnanvaraiset poissaolot Henkildstopalveluiden asiantuntijan esitte-
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lysta lahiesihenkilén puoltomenettelyn jalkeen. Henkilostopaallikko esittelee toimialajohtajalle hankinta-
paatokseen perustuvan henkil6tydn hankkimisen ostopalveluna ja ylijohtajalle lomakauden vuosilomat.
Henkilostopaallikkoé hyvaksyy mahdolliset etatydsopimukset I&hiesihenkildn esittelysta.

Tietosuojavastaavana toimiva erityisasiantuntija valvoo rekisterinpitdjan ja henkil6tietojen kasittelijan
henkilGtietojen kasittelya. Tietosuojavastaavana toimiva erityisasiantuntija esittelee turvallisuusjohtajalle
tai tAman estyneend ollessa toimialajohtajalle henkil6tietojen tietoturvaloukkauksia ja
tietojenka&sittelysopimuksia koskevat asiat.

Turvallisuusjohtaja ratkaisee tietoturvallisuuteen ja tietosuojaan liittyvat asiat Turvallisuuspalvelut-
ryhmén asiantuntijoiden esittelysta.

Sidosryhmaépalvelut

Asiakkuusjohtaja esittelee ylijohtajalle ICT-palvelutuotannon tilaajapalvelusopimukset.
Asiakkuusjohtaja on toimivaltainen ratkaisemaan ilman esittelyd muut yksikkdnsa tehtaviin kuuluvat
asiat, paitsi edella ylijohtajan kohdalla mainitut ratkaisuasiat.

Hankintapaallikko esittelee ylijohtajalle yksittédiseen hankintaprosessiin liittyvat hankintayksikon paatok-
set tai kannanotot kilpailutukseen liittyen ja ratkaisee ilman esittelyd hankintoihin liittyvéat tietojenluovu-
tusasiat.

Hankinnoista:

Hankintapaallikko tai asiakkuusjohtaja toimii esittelijand viraston ylijohtajalle hankinnoissa, joissa han-
kinnan ennakoitu arvo ylittda hankintalaissa méaaritellyn valtionhallinnon keskusviranomaisia koskevan
tavara- ja palveluhankintojen EU-kynnysarvon (140 000 e?).

Hankintap&allikko tai asiakkuusjohtaja ratkaisee Hankintapalvelut -ryhman asiantuntijan esittelysta ylla
kuvatun kynnysarvon alle jaavét hankinnat.

Ylijohtaja, toimialajohtajat, asiakkuusjohtaja, turvallisuusjohtaja, hankintapaallikko, tuotantopaallikko,
henkilostopaallikkd ja talouspaallikké ratkaisee ilman esittelyd tehtdviinsa liittyvat vahaiset hankinnat (<
20.000 e) varmistettuaan maararahan tarkoitukseen sopivuuden ja riittavyyden.

Tilausvaltuuksista, jotka perustuvat viraston tai Hanselin tekemaéan puitesopimukseen, sopimukseen tai
viraston velvollisuuteen kayttaa toisen valtionhallinnon viranomaisen palveluita siten kuin laissa on saa-
detty, maarataan erillisella méarayksella, jonka antaa Hallintopalvelut -toimialan toimialajohtaja.

Tietopalvelut

Toimialajohtaja ratkaisee toimialaansa kuuluvat asiat lukuun ottamatta séadésvalmisteluasioihin liittyvia
lausuntopyynt6ja, kanteluasioita ja korvausvaatimuksia, jotka ylijohtaja ratkaisee esittelysta. Esittelyn
suorittaa toimialajohtaja tai yksikon paallikké taikka muu toimialajohtajan méaraama virkamies.

Toimialajohtaja on toimivaltainen ratkaisemaan muut toimintayksikkdnsa tehtaviin kuuluvat asiat ilman
esittelyd. Asiantuntijakuulemisiin liittyvat lausunnot voi tehtédvaan nimetty virkamies antaa omalla nimel-
laan.

Rekisteripalvelut -yksikon rekisteripaallikko ratkaisee ilman esittelya rikosrekisterin, sailytysrekisterin ja
sakkorekisterin rekisterinpitoa koskevat asiat seka otteella, listamuodossa, teknisen rajapinnan tai
katseluyhteyden kautta tapahtuvat tietojen luovuttamista koskevat asiat. Rekisteriyksikon paallikko
edustaa virastoa tuomioistuimessa rekisterinpitoon liittyvissa asioissa.

Rekisteripalvelut -yksikdn ratkaisee ilman esittelya konkurssi- ja yrityssaneeraus -rekisterin,
velkajarjestelyrekisterin, liikketoimintakieltorekisterin, eldintenpitokieltorekisterin, kuulutusrekisterin,
sidonnaisuus- ja sivutoimirekisterin sek& hallinnollisten seuraamusmaksujen rekisterien rekisterinpitoa
koskevat asiat seka otteella, listamuodossa tai teknisen rajapinnan tai katseluyhteyden kautta
tapahtuvaa tietojen luovuttamista koskevat asiat. Lisdksi hén ratkaisee ilman esittelya oikeushallinnon
valtakunnallisen tietojarjestelmén ratkaisu- ja paatosilmoitusjarjestelman rekisterinpitoa koskevat asiat.

! psivitetasn kynnysarvon muuttuessa ilman erillista ty6jarjestyksen hyvaksyntaa.
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Taytantoonpanopalvelut -yksikon taytantoonpanopaallikko ratkaisee ilman esittelyd sakkoihin,
menettamisseuraamuksiin, maksuihin ja saataviin liittyvat taytdntbonpanoasiat. Taytantéonpanoyksikon
paallikko tai lakimies edustaa virastoa taytantéonpanoa koskevissa tuomioistuinkéasittelyissa,
kuolinpesien selvityksissa ja maksuvapautusasioissa. Taytantdonpanopalvelut -yksikon paallikkod
ratkaisee erikseen nimetyn virkamiehen esittelysta taytantdonpanoasioita koskevat hakemus- ja
lausuntoasiat seka taytantéonpantuihin menettadmisseuraamuksiin liittyvat korvausasiat.

Erikseen nimetty Taytantéonpanopalvelut -yksikdn asiantuntija ratkaisee ilman esittelya
taytantéonpanoasioille tulevien maksujen kirjaamiseen, palauttamiseen ja kuittaamiseen seka
maksuajan myoéntamiseen liittyvat asiat.

Tiedonhallintapalvelut -yksikon tiedonhallintapaallikko ratkaisee toimialan vastuulla olevien rekisterien
tieto-, tutkimus- ja kayttélupa-asiat yksikkdnséa asiantuntijan esittelystd, mikali tietojen luovuttamisesta
paattdminen ei kuulu toimialan muiden yksikdiden vastuulle. Yksikdn asiantuntija ratkaisee teknisen
kayttoyhteyden kautta tulevat kayttélupa-asiat.

Jarjestelmépalvelut

Toimialajohtaja ratkaisee toimialaansa kuuluvat asiat lukuun ottamatta toimintayksikélle kuuluvia
lausunto- tai selvitysasioita, jotka ylijohtaja ratkaisee esittelysté. Esittelyn suorittaa toimialajohtaja tai
yksikdn paallikko taikka muu toimialajohtajan maarédma virkamies.

Toimialajohtaja on toimivaltainen ratkaisemaan ilman esittelyd muut toimintayksikkénséa tehtaviin kuulu-
vat asiat.

Menojen hyvéksyminen

Menojen tarkastuksessa ja hyvéksymisessd noudatetaan Oikeusrekisterikeskuksen (kirjanpitoyksikko
154) taloussaantda. Ylijohtaja hyvaksyy viraston menot, ellei taloussddnndssa ole muuta mainittu.

Tulojen hyvaksyminen

Talouspaallikkd hyvaksyy viraston tulot.

MUUT ASIAT

Ty6ryhmat

Erityistd tehtdvakokonaisuutta tai tehtdvaa varten voidaan asettaa tyéryhma. Ylijohtaja voi maarata tyo-
ryhmén puheenjohtajaksi seké jaseneksi viraston henkilostfa vahvistetusta tydnjaosta riippumatta.

Toimialajohtaja voi asettaa tydryhmid, joiden tehtavat koskevat asianomaista toimialaa.

Yhteistoiminta

Viraston yhteistoimintaelimend on yhteisty6- ja tydsuojelutoimikunta (YTTK), johon kuuluu kaksi viraston
edustajaa, yksi edustaja ja taméan varaedustaja, JUKO ry:sté ja Pro ry:sté, viraston luottamusmiehet ja
varaluottamusmiehet seka viraston tydsuojeluvaltuutettu ja -varavaltuutetut. Toimikunnan sihteeri voi-
daan nimeta erikseen.

Esihenkildiden ja asioiden valmistelijoiden tulee huolehtia, etté yhteistoiminnasta annettuja séadoksia ja

maarayksia, kuten oikeusministerion yhteistoimintasopimusta (OM 3/126/2014) seka valtion yhteistoi-
mintalakia (Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa, 1233/2013), noudatetaan.

Ty6hyvinvointi ja tydsuojelu
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Kokonaisvastuu tyéhyvinvoinnista ja tydsuojeluasioista on ylijohtajalla. Tyésuojelun yhteistoiminnasta vas-
taa em. yhdistetty yhteisty6toimikunta.

Tybhyvinvointiin ja tyésuojeluun liittyvista asioista noudatetaan niisté erikseen annettuja sédnnoksia ja
toimintaohjelmia. Viraston tydsuojelupéallikkdna tydsuojelun yhteistoimintaa varten toimii Hallintopalvelut
-toimialan toimialajohtaja.

Jokainen esihenkil§ vastaa henkildsténsa hyvinvoinnista ja jokainen virkamies vastaa osaltaan annettu-
jen ohjeiden ja sopimusten noudattamisesta seka hyvaa tydilmapiiria edistavasta toiminnasta.

Asian kasittely

Asian valmistelijan tulee huolehtia, ettd asian valmistelu- ja paatdsasiakirjat tallennetaan viraston diaariin
tai arkistoidaan muutoin ohjeiden mukaisesti.

Viestinta

Viestinndssa noudatetaan viraston viestintdsuunnitelmaa, jonka vahvistaa ylijohtaja.

VOIMAANTULO

Tama tyojarjestys tulee voimaan 20.6.2022.

Kivinen Digitaalinen
. allekirjoittaja: Kivinen
Jussi Jussi 912343590

Paivadys: 2022.06.22

91234359U 18:16:02 +03'00"

Jussi Kivinen
ylijohtaja
i Digitaalinen
Mi kkOIa allekirjoittaja: Mikkola
Teemu Teemu 91186142E

Pdivdys: 2022.06.21

91186142E 13:42:04 +03'00'

Teemu Mikkola
toimialajohtaja
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